SUUNNITELTU MUUTOS TAVOITELLUT VAIKUTUKSET

Varmistaa nopean ja lapinakyvan paatoksenteon

Vapauttaa aikaa johtamiseen

Lisaa selkeytta organisaatiossa ja vahentaa turhautumista

Lisaa vastuunottamista ja henkiloston sitoutumista organisaation kaikilla tasoilla

Esihenkilo- ja lahijohtajatehtavien vastuut selkeytetaan

Vapauttaa aikaa johtamiseen ja ldasndoloon sekd arvostavaan osallistamiseen ja

Keskittyminen kaikkien lahijohtajien ja esihenkiloiden vastuuttamiseen

johta mistaitoihin seka kyvykkyyteen Parantaa yhteisty6ta organisaatiossa
- Varmistetaan taitojen lapivienti organisaatiossa Nopeuttaa epdkohtiin puuttumista yksildita arvostaen ja samalla pelastuslaitoksen

toimeenpanokykya parantaen

Vapauttaa johtajien ja esihenkildiden aikaa johtamiseen selkeyttamalla johtamisroolien
mukaiset vastuut eri organisaatiotasoilla

Parantaa yhteistyota organisaation eri tasoilla ja mahdollistaa ristiinoppimisen eri tason
johtajien ja esihenkildiden valilla

Lisata vastuuta yhteisista tavoitteista ja itseohjautuvuutta

Lisata luottamusta organisaation eri tasoilla

Keskittyminen johtamisen johtamiseen

Henkilosto tulee kuulluksi ja sita kautta sitoutuu paremmin tyéhonsa
Parantaa henkiloston suoriutumista ja jaksamista tyossdan
Lisataan henkiloston osallisuutta Liséta motivaatiota

Lisata luottamusta ja parantaa yhteisty6ta organisaation eri tasoilla
Lisata veto- ja pitovoimaa seka houkuttelevuutta tyénantajana

Varmistaa parhaiden kdytdnteiden jakamisen ja hyédyntamisen

Yhteistydn kehittaminen sidosryhmien kanssa Tehostaa toimintaa
Varmistaa asiakkaiden paras mahdollinen apu
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